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1.Правила внутреннего трудового распорядка Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт лекарственных и ароматических растений».
2. 
Соглашение по охране труда Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт лекарственных и ароматических растений».
1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) заключен в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Межотраслевым соглашением по организациям, подведомственным Федеральному агентству научных организаций на 2015-2018 годы (далее - Межотраслевое соглашение), другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и направленными на обеспечение социальной защиты работников.
1.2. Договор является правовым актом, регулирующим и определяющим социально-трудовые отношения в Федеральном государственном бюджетном научном учреждении «Всероссийский научно-исследовательский институт лекарственных и ароматических растений» (ФГБНУ ВИЛАР) (далее-Учреждение) и устанавливающим взаимные обязательства между представителями работников и работодателем в пределах их компетенции.
1.3. Сторонами настоящего Договора являются: 
Работодатель, в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя Сидельникова Николая Ивановича - директора Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт лекарственных и ароматических растений», действующего на основании Устава (ФГБНУ ВИЛАР) (далее – Работодатель). 
Работники Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт лекарственных и ароматических растений», в лице уполномоченного в установленном порядке представителя –  Буровой Аллы Евгеньевны - Председателя профсоюзного комитета выборного органа первичной профсоюзной организации ФГБНУ ВИЛАР (далее – Первичная профсоюзная организация или Профком). 
1.4. Положения Договора:
1.4.1. Распространяются на работодателя и состоящих с ним в трудовых отношениях работников, от имени и в интересах, которых он заключен, а также работодателя и работников, присоединившихся к Договору после его заключения в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации. Стороны могут заключать иные соглашения, содержащие разделы о распространении отдельных социальных льгот и гарантий на работников.
1.4.2. Являются обязательными, при наличии собственных средств для их обеспечения, и не ограничивают права работодателя в расширении социальных гарантий и мер социальной поддержки работников.
1.5. В течение срока действия Договора Стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности. Принятые Сторонами изменения и дополнения к Договору оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью настоящего Договора.
1.6. Стороны не вправе в течение срока действия Договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.7. Проект Договора разрабатывается в ходе коллективных переговоров.

Для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта Договора, изменений и дополнений к нему, заключения Договора и осуществления контроля за его выполнением на равноправной основе по решению Сторон образуется комиссия из наделенных необходимыми полномочиями представителей Сторон (далее –Комиссия). 

Состав комиссии, положение о комиссии утверждается приказом директора по согласованию с Профкомом первичной профсоюзной организации учреждения. 

Порядок, сроки разработки проекта Договора и заключения Договора определяются комиссией. Комиссия обязана распространить информацию о начале коллективных переговоров по заключению договора до работников.
При не достижении согласия между Сторонами по отдельным положениям проекта Соглашения в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров Стороны должны подписать Договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаться в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

Договор подписывается представителями Сторон, вступает в силу со дня его подписания и действует в течение трех лет.
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования и структуры учреждения, наименования органа управления учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения или председателем Профкома учреждения и иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.9. Права и обязательства по выполнению Договора переходят к правопреемникам и сохраняются до окончания срока его действия.
2. Обязательства представителей Сторон
2.1. Представители сторон:

2.1.1. Обеспечивают комплексный подход к решению вопросов реализации кадровой политики в учреждении, повышения уровня социально-экономической и профессиональной защиты работников.
2.1.2. Проводят разъяснительную работу в части совершенствования системы оплаты труда и оформления трудовых отношений с работниками.

2.1.3. Строят свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, развивают и совершенствуют систему органов социального партнерства на локальном уровне.

2.1.4. Участвуют на равноправной основе в работе комиссии, иных органах социального партнерства.

2.1.5. Способствуют повышению эффективности заключаемых коллективных договоров, а также контроль за состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений.

2.1.6. Проводят взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников учреждения и по другим социально значимым вопросам.

2.1.7. Считают приоритетными следующие направления в совместной работе по реализации молодежной политики в учреждении:

проведение работы с молодежью с целью закрепления молодежи в учреждении;
содействие трудоустройству, повышению профессиональной квалификации и карьерному росту молодежи;

развитие творческой и социальной активности молодежи;

обеспечение правовой и социальной защищенности молодежи;
создание необходимых условий труда;
активизация и поддержка патриотического воспитания молодежи, воспитания здорового образа жизни, молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

2.2. Работодатель:

2.2.1. Предоставляет первичной профсоюзной организации по их запросам информацию о численности и составе работников, системах оплаты труда, рекомендуемых минимальных размерах окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, размерах средней заработной платы по категориям персонала, а также по иным показателям заработной платы, о принятых государственными органами решениях по финансовому обеспечению отдельных направлений в сфере деятельности учреждения и другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам.

2.2.2. Обеспечивает условия для участия представителей первичной профсоюзной организации (для учета мнения при принятии решений) в разработке и/или обсуждении разрабатываемых учреждением проектов локальных нормативных актов в сфере труда, прежде всего по вопросам оплаты труда и социально-трудовых гарантий работникам.
2.2.3. Осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.2.4.   Ведет коллективные переговоры с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом работников, и заключает коллективные договоры на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
2.2.5. Обеспечивает реализацию права работников на участие в управлении учреждением посредством участия представителей работников в заседаниях органов управления учреждения при рассмотрении вопросов, предусмотренных статьей 53 Трудового кодекса Российской Федерации, предложения по рассмотрению которых были внесены представителями работников в указанные органы управления.
2.2.6. Награждает работников за безупречный труд и высокие достижения в профессиональной деятельности.
2.3.   Первичная профсоюзная организация:

2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников, в том числе при разработке и согласовании проектов локальных нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников, в том числе в области оплаты труда и социально-трудовых гарантий.

2.3.2. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов Сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе, содействуют предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, включенных в коллективный договор.

2.3.3. Участвует в работе Комиссий по организации и проведению специальной оценки условий труда работников.

2.3.4. Обеспечивает участие представителей выборных органов первичных профсоюзных организаций в проведении аттестации работников, для которых обязательность проведения аттестации предусмотрена действующим законодательством.
3. Трудовые отношения

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

3.1. Трудовые отношения между работодателем и работниками оформляются путем заключения Трудового договора (по форме эффективного контракта) в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой из Сторон.
3.2. Содержание Трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также с учетом Приложения № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. 
№ 2190-р (далее Программа).
3.3. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником при введении эффективного контракта, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 г. № 167 н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником учреждения при введении эффективного контракта», обеспечивает заключение с работником Трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых услуг, а также меры социальной поддержки:

размер оклада (должностного оклада), (тарифной ставки) конкретно устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной степени сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда;

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующим порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в учреждении показателей и критериев; 
размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда.
3.4. При приеме на работу до подписания Трудового договора работодатель под роспись обязуется ознакомить работника с действующим Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, Межотраслевым соглашением, Коллективным договором, Должностной инструкцией, Антикоррупционной политикой в учреждении, Правилами техники безопасности и охраны труда, Положением о порядке получения, обработки, хранения, передачи и защиты персональных данных работников и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности работника.

3.5. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на определенный срок не более пяти лет, который оформляется в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.6. Заключению Трудового договора на замещение должностей научных работников, а также перевод на соответствующие должности научных работников предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующих должностей, который проводится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, с учетом Устава и Положения о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников.

3.7. Достижение работниками пенсионного возраста не является основанием для расторжения Трудового договора, ранее заключенного на неопределенный срок и перевода на Срочный трудовой договор.
3.8. Работник имеет право заключать Трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство). 
3.9. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного Трудового договора, Должностных инструкций, квалификационных требований. 
3.9.1. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника. 
3.9.2. Перевод на другую работу без согласия работника на срок до одного месяца у того же работодателя допускается для предотвращения последствий катастрофы природного или техногенного характера; производственной аварии; несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия населения или его части. 
3.9.3. Перевод на другую работу без согласия работника на срок до одного месяца у того же работодателя допускается также в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического. технологического, технического или организационного характера), если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу более низкой квалификации допускается только с письменного согласия работника.
3.10. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий Трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада, заработной платы, иных выплат, установленных работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также обеспечивает своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий Трудового договора.
3.11. Условия Трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленные Трудовым законодательством Российской Федерации, Межотраслевым соглашением, иными соглашениями и коллективным договором, являются недействительными и применяться не могут.
3.12. При заключении Трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев).
3.12.1. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть Трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника, не выдержавшим испытание.

3.13. При проведении аттестации научного работника, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. 
3.14. В целях обеспечения и закрепления в учреждении высококвалифицированных кадров, создания работникам условий для высокопроизводительного труда, личностного роста, воспитания молодых кадров работодатель обязуется:

- создавать условия для профессионального роста работников, используя возможности подготовки кадров и повышения квалификации по различным специальностям;

- обеспечивать работнику, прошедшему переподготовку или повышение квалификации, по заключению квалификационной комиссии и документам учебного заведения, перевод на более квалифицированные работы при наличии имеющихся вакансий.
4. Оплата и нормы труда

4.1. В области оплаты труда:

4.1.1. Работодатель обязуется производить оплату труда работникам согласно:

- Постановлению Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»; 
- Положению об оплате труда работников учреждения, утвержденного директором. 
4.1.2. Руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;
4.1.3. Заработная плата работников выплачивается в денежной форме (рублях) и включает следующие выплаты:

- месячный должностной оклад (тарифная ставка); 

- доплата за ученую степень (входит в должностной оклад);

- стимулирующие выплаты;

- компенсационные выплаты.
4.1.4. Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в учреждении независимо от источников этих выплат.

4.1.5. Заработная плата работникам выплачивается не реже, чем каждые полмесяца (8 и 23 числа каждого месяца).
При совпадении дня выплаты с нерабочим праздничным или выходным днём выплата заработной платы производится накануне (статья 136 Трудового кодекса Российской Федерации).
Стороны договорились, что заработная плата работникам, стипендии аспирантам и другие выплаты осуществляются на банковскую карту.
4.1.6. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.
4.1.7. Работодатель производит за счет средств учреждения оплату пособия по временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или травмы, за исключением несчастных случаев на производстве) за первые три дня нетрудоспособности в размере среднего заработка. 
4.1.8. Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на основании личного заявления работника при предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска, пропорционально отработанному времени в соответствии с занимаемой ставкой (1.0 ставки; 0,75 ставки; 0,5 ставки; 0,25 ставки и т.д.).
4.1.9. Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются следующим работникам учреждения: 
- учащимся высших учебных заведений при получении высшего образования; дополнительного профессионального образования, по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки по направлению учреждения за время всего обучения; 
- студентам заочного и вечернего обучения на время сессии, при условии успешной сдачи зачетов и экзаменов в соответствии со статьей 173 Трудового кодекса Российской Федерации;

- соискателям, аспирантам и докторантам учреждения – творческий отпуск для оформления диссертации по Постановлению от 05.05.2014 г. Правительства Российской Федерации № 409 «Об утверждении правил предоставления отпуска лицам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или ученой степени доктора наук».
4.1.10. Работнику при направлении в служебную командировку возмещаются расходы в соответствии с положениями статьи 168 Трудового кодекса Российской Федерации. Возмещение расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), производятся:

– на территории Российской Федерации – 550 рублей в день;
– за пределами территории Российской Федерации – в соответствии с Постановлением правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений».
4.2. В области нормирования труда стороны договорились: 
- вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования;
- внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам специальной оценки условий труда.

Устанавливать пониженные нормы выработки молодым ученым и учащимся высших учебных заведений при получении другого дополнительного образования; дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки.
4.3. Производить индексацию должностных окладов (ПКГ) в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.4 Осуществлять оплату труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, разработанными в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и утвержденными работодателем, с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации ФГБНУ ВИЛАР (Приложение № 1).
5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (8 часов в день) с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 
5.3. Для работников учреждения, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда (действующим результатам аттестации рабочих мест по условиям труда), отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, устанавливается следующая сокращенная продолжительность рабочего времени:

не более 36 часов в неделю для работников, условия труда которых отнесены к 3 степени вредности;

не более 34 часов в неделю для работников, условия труда которых отнесены 4 степени вредности;

не более 30 часов в неделю для работников, условия труда которых отнесены к опасным;

продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании Межотраслевого Соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.
5.3.1. В соответствии с настоящим коллективным договором, а также на основании письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, сокращенная продолжительность рабочего времени (36, 34 и 30 часов в неделю) может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю, с выплатой отдельно устанавливаемой денежной компенсации (статья 92 Трудовым кодексом Российской Федерации). При этом первые два часа увеличенного рабочего времени оплачиваются в полуторном размере, а последующие часы – не менее чем в двойном размере.
Для женщин, работающих в сельской местности, в соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1.
«О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» устанавливается 36-часовая рабочая неделя, за исключением случаев, когда меньшая продолжительность рабочей недели предусмотрена иными законодательными актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы.
5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие праздничные дни, вызванное производственной необходимостью, допускается по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника.

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.4.1.Работник может быть привлечен к сверхурочной работе выполняемой работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени.
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и максимум 120 часов в год. 
При этом первые два часа увеличенного рабочего времени оплачиваются в полуторном размере, а последующие часы – не менее чем в двойном размере.


          5.5. По соглашению сторон Трудового договора работнику, как при приеме на работу, так и впоследствии, может устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

5.6. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время (неполный рабочий день) по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) в учреждении.
5.7. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обеспечивает работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 
Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

5.8. Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа (распоряжения) работодателя (статья 99 Трудового кодекса Российской Федерации). 
Работа в выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере или компенсируется предоставлением другого дня отдыха (ст.153 Трудового кодекса Российской Федерации).
5.9. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы для всех работников сокращается на один час. 

5.10. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется по графику, утверждаемому в учреждении с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

Изменение  графика отпусков работодателем может осуществляться только с согласия работника.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью 31 календарный день, инвалидам 1-ой и 2-ой групп – 30 календарных дней. 
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12.08.1994 г. № 949 «О ежегодных отпусках научных работников, имеющих ученую степень», устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск: 
докторам наук – 56 календарных дней, 
кандидатам наук – 42 календарных дня.

5.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.12. Отзыв из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника.

При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. 
5.13. По соглашению Сторон часть ежегодного дополнительного  оплачиваемого отпуска, которая превышает 28 календарных дней, может  быть заменена денежной компенсацией. Не допускается замена денежной компенсацией:
- беременным женщинам;
- работникам в возрасте до 18 лет;
- работникам занятым на работах с вредными  или опасными условиями труда
5.14. Ежегодный отпуск может быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством.
5.15. При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первый год работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.
5.16. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
5.17. Работнику предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в следующих случаях:

- в связи с регистрацией брака - три календарных дня;

- в связи с рождением ребенка – три календарных дня; 
- усыновлением ребенка - три календарных дня;
- для сопровождения детей в школу в первый день учебного года - один календарный день;

- для провода детей в армию - два календарных дня;

- в связи с бракосочетанием детей работника - два календарных дня;

- в связи с переездом на новое место жительства - один календарный день;
- для участия в похоронах родных и близких - три календарных дня.
5.18. Отдельным категориям работников устанавливаются следующие дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка: 
- студентам заочного и вечернего обучения на время сессии, при условии успешной сдачи зачетов и экзаменов в соответствии со статьей 173 Трудового кодекса Российской Федерации;
- аспирантам, соискателям и докторантам организации – творческий отпуск для оформления диссертации согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 05.05.2014г. № 409 «Об утверждении правил предоставления отпуска лицам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или ученой степени доктора наук».
6. Условия и охрана труда

Стороны договорились всемерно обеспечивать приоритет жизни и здоровья работников и согласованными действиями добиваться безопасных условий труда на каждом рабочем месте, устранения причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
6.1. Стороны исходят из того, что:
6.2. Работодатель обеспечивает:

6.2.1. Создание и функционирование системы управления охраной труда.

6.2.2. Применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

6.2.3. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте.

6.2.4. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.2.5. Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

6.2.6. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

6.2.7. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

6.2.8. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.2.9. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

6.2.10. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований.

6.2.11. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.2.12. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

6.2.13. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

6.2.14. Расследование и учет в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет, анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

6.2.15. Незамедлительное направление информации в Первичную профсоюзную организацию о каждом групповом несчастном случае на производстве, тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом, об авариях и чрезвычайных происшествиях (пожары, взрывы и т.п.).

6.2.16. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

6.2.17. Беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.2.18. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами сроки.
6.2.19. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.2.20. Ознакомление работников с требованиями охраны труда.

6.2.21. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.

6.2.22. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
6.2.23. Выделение средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников устанавливается соглашением по охране труда (Приложение № 2).
6.3.Первичная профсоюзная организация:

6.3.1. Принимает участие в проведении проверок условий и охраны труда в учреждении, выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда.

6.3.2. Содействует реализации прав работников на сохранение за ними места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.

6.3.3. Принимает участие в работе комиссии учреждения по проведению специальной оценки условий труда, проверке знаний руководителей и специалистов требований охраны труда, расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
6.4. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда,

в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ

по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.
7. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление профессиональных кадров

7.1. При изменении организационно-правовой формы, ликвидации учреждения, сокращении численности или штата работников учреждения Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, а в области коллективных прав и интересов - всех работников, независимо от их членства в Профсоюзе.
7.2. Стороны совместно:

7.2.1. Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, получения дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки работников (в том числе высвобождаемых), трудоустройства работников учреждения.

7.2.2. При проведении структурных преобразований принимают меры по недопущению массовых сокращений работников учреждения.

7.2.3. Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих массовое сокращение численности работников учреждения.

7.2.4. Участвуют в совершенствовании порядка проведения аттестации научных работников сфер науки и образования и методики ее проведения.

7.2.5. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом Профсоюзному комитету не позднее чем за два месяца до проведения мероприятий.

Работодатель не менее чем за три месяца предоставляет органам службы занятости и выборному органу первичной профсоюзной организации информацию о возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников, а также в случае ликвидации учреждения,
Увольнение считается массовым в следующих случаях:

а) ликвидация Организации с численностью работающих 15 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников Организации в количестве:

30 и более человек в течение 30 календарных дней;

100 и более человек в течение 60 календарных дней;

250 и более человек в течение 90 календарных дней;

30 и более процентов работников в течение 30 календарных дней в Организации с численностью работающих до 100 человек.
7.3. Работодатель принимает меры по:
сохранению количества рабочих мест работников;

проведению с выборными органами первичных профсоюзных организаций консультаций по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в учреждении;
обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам;

недопущению увольнения работников предпенсионного возраста, а в случае увольнения - с обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости и Первичную профсоюзную организацию не менее чем за 2 месяца; 

недопущению увольнения работников в связи с сокращением численности или штата учреждения, впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет, а также работников, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.4. В целях привлечения в учреждение молодежи, создания молодым работникам условий для высокопроизводительного труда, личностного роста, оказания дополнительной социальной защиты работодатель обязуется:

- создавать условия для профессионального роста, обучения в высших учебных заведениях, получения другого дополнительного образования, дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки;
- способствовать карьерному росту молодых специалистов;
- содействовать работе Совета молодых ученых с целью привлечения внимания к их проблемам.

7.5. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям:

- сокращения численности или штата; 
- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- грубое однократное или неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание производится только с учетом мнения профсоюзного комитета в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.6. При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников членов одной семьи одновременно, не являющихся пенсионерами по старости.

7.7. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 
семейным – при наличии двух и более иждивенцев, лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
Работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
ветеранам боевых действий; 
Работникам, совмещающим работу с обучением, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе.

7.8. Не допускается расторжение Трудового договора по инициативе работодателя за исключением увольнения при ликвидации организации по основаниям, предусмотренным пунктами 5-8,10 или 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации:

- с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет;

- с одинокой матерью, воспитывающей детей до 14-летнего возраста, ребенка-инвалида до 18 лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери или иным законным представителем ребенка, либо единственным представителем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не работает;
- бывшим воспитанникам детских домов в возрасте до 30 лет.
- работникам предпенсионного возраста.
7.9. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.
7.10. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование учреждения) не может являться основанием для расторжения Трудового договора с работником.
7.11. Работнику, попавшему под увольнение, предлагаются рабочие места с учетом его специальности, квалификации, а при их отсутствии - все другие вакантные рабочие места, также вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, имеющуюся в учреждении.

8. Социальные гарантии, льготы, компенсации

8.1. Первичная профсоюзная организация:
8.1.1. Принимает участие в деятельности жилищной комиссии учреждения по вопросам предоставления работникам учреждения служебных жилых помещений, составления списков работников учреждения, имеющих право быть принятыми в члены жилищно-строительных кооперативов.
8.2. Стороны исходят из того, что:

- если порядком предоставления средств не установлено иное, учреждение самостоятельно определяет направление использования средств, полученных из соответствующего бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, в том числе на: 

установление выплат стимулирующего характера, улучшение условий труда и быта, организацию отдыха работников и их детей, укрепление материально-технической базы, содержание зданий и сооружений, капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие производственные нужды.
8.3. Стороны предусматривают в Коллективном договоре выделение дополнительных средств, полученных от приносящей доход деятельности:

- для санаторно-курортного лечения и отдыха работников – до десяти процентов от стоимости путевки;
- оказание помощи в денежной или иной формах, малообеспеченным, многодетным семьям работников;
бесплатный проезд по служебным вопросам работникам, которые имеют разъездной характер работы, в пределах города Москвы.

8.4. Работодатель оказывает материальную помощь работникам согласно Положению об оплате труда работников учреждения в пределах средств от приносящей доход деятельности: 

- к ежегодному отпуску;

- в связи с рождением ребенка;

- в связи с регистрацией брака;

- семье работника в связи со смертью;

- в связи со смертью близких родственников;

-при лечении работников с оперативным вмешательством.
8.5. Работодатель обеспечивают детей работников (до 14 лет) новогодними подарками в пределах средств от приносящей доход деятельности.

8.6. Работодатель обеспечивает работников учреждения служебными жилыми помещениями, по установленным Жилищным кодексом Российской Федерации основаниям, не обеспеченным жилыми помещениями в соответствующем населенном пункте по месту работы, на период их трудовых отношений с учреждением, при наличии свободных жилых помещений.

Решение о предоставлении служебных жилых помещений принимается жилищной комиссией, созданной на основании правового акта учреждения и утверждается работодателем. 
8.7. Стороны совместно ходатайствуют перед Учредителем и другими органами государственной власти о рассмотрении вопроса возможности передачи служебных жилых помещений в собственность работникам, проживающих в них и проработавшим в учреждении более 10 лет. 

9. Гарантии прав профсоюзной организации и членов профсоюза
9.1. Стороны договорились о нижеследующем:

9.2. Работодатель:

9.2.1. Соблюдает права и гарантии деятельности профсоюзных организаций, способствуют их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию первичных профсоюзных организаций.

9.2.2. Безвозмездно предоставляют выборным органам первичных профсоюзных организаций, независимо от численности работников, необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного органа первичной профсоюзной организации и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя), и необходимые нормативные правовые документы. 

Обеспечивает охрану помещений и создает другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.2.3. Не препятствует представителям выборных органов первичных профсоюзных организаций в посещении Организации и подразделений, где работают члены Профсоюзов, для реализации уставных задач Профсоюзов и предоставленных законодательством Профсоюзам прав.

9.2.4. Предоставляет Профсоюзам по их запросам информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, вопросам жилищно-бытового обслуживания, условий проживания работников.

9.2.5. Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюзов, ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников. 

9.2.6. Содействует Первичной профсоюзной организации в использовании местных информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюзов по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.

9.2.7. Признает гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

9.3. Привлечение к дисциплинарной ответственности представителей Профсоюзов в создаваемых в учреждении совместных комиссиях по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации. 

9.4. Увольнение по инициативе работодателя руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, допускается в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

9.5 Стороны договорились, что лица, включая членов Профсоюзов, участвующие в ведении коллективных переговоров, подготовке проекта коллективного договора, освобождаются, при необходимости, от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев, для осуществления соответствующей деятельности.

9.6. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в качестве делегатов в работе созываемых Профсоюзами съездов, конференций, участия в работе выборных коллегиальных органов Профсоюзов. 
9.7. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных работников всех уровней, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов:

9.7.1. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками и штатными работниками профсоюзного органа социально-трудовых прав, гарантий и льгот, действующих в учреждении, в соответствии с коллективным договором, соглашением.

9.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избранных в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом положений Договора.

10. Контроль за выполнением Договора
10.1. Контроль за выполнением настоящего Договора осуществляется Сторонами Соглашения, их представителями, двусторонней комиссией по контролю за выполнением договора (Приложение № 3), соответствующими органами по труду.

10.2. При проведении указанного контроля представители Сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

Лица, виновные в непредоставлении информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением Соглашения, могут быть привлечены к административной ответственности в соответствии со статьей 5.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

10.3. Стороны ежегодно разрабатывают и утверждают план мероприятий по выполнению Договора с указанием конкретных сроков и ответственных лиц.

10.4. Разногласия при толковании условий Договора или их невыполнение рассматриваются комиссией в сроки, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, с приложением протокола разногласий и перечня принятых мер по их разрешению.
10.5. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует в течение трех лет. 
10.6. Договор направляется на уведомительную регистрацию. Вступление его в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

10.7. Текст Договора размещается на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
