
Íà ñîñòîÿâøåìñÿ 14 èþëÿ ñî-
âåùàíèè ó çàìåñòèòåëÿ ìèíè-
ñòðà íàóêè è âûñøåãî îáðàçîâà-
íèÿ ÐÔ À.Â. Îìåëü÷óêà îáñóæ-
äàëîñü âûïîëíåíèå ïîêàçàòå-
ëåé, óñòàíîâëåííûõ Óêàçîì
Ïðåçèäåíòà ¹ 597 îò 7 ìàÿ 2012
ãîäà, â ÷àñòè çàðàáîòíîé ïëàòû
íàó÷íûõ è ïåäàãîãè÷åñêèõ ðà-
áîòíèêîâ.

Оправданий нет?
А.В. Омельчук подчеркнул, что

в 2025 году фонд оплаты труда

(ФОТ) научных сотрудников (НС)

организаций сферы науки и выс-

шего образования увеличен бес-

прецедентно - более чем на 20%

к уровню прошлого года. Для на-

учных организаций прибавка со-

ставила 15,6 млрд руб.

- Мы проверили бюджетные
расчеты, учли все необходимые
индексации, которые феде-
ральный бюджет ранее пропу-
стил, и четко понимаем: этих
средств вам достаточно для
выполнения показателей Указа,
- заявил замминистра. 

Он отметил, что выделенные

суммы превышают прежнее фи-

нансирование на аналогичные

цели, включая средства, распре-

делявшиеся в конце года. И

предупредил: дополнительного

финансирования от Минфина

ждать не следует.

Тревожные сигналы
Несмотря на значительный, с

точки зрения министерства, рост

финансирования, данные перво-

го квартала 2025 года вызывают

у чиновников тревогу. Деньги, ко-

торые организации должны были

направить преимущественно на

зарплаты НС, пока не привели к

заметному улучшению статисти-

ки.

По итогам I квартала выполне-

ние целевого показателя сред-

ней заработной платы научных

сотрудников составило:

u Ниже 190% - в 71 субъекте,

u В диапазоне 190-200% - в

3 субъектах,

u Свыше 200% - в 13 субъ-

ектах.

Специальное внимание было

уделено проблемам, связанным

с обособленными структурными

подразделениями (ОСП). Зам-

министра подчеркнул, что ответ-

ственность за выполнение Указа

филиалами и ОСП несет руково-

дитель головной организации.

Он раскритиковал практику соз-

дания ОСП в том же городе, где

расположена головная структу-

ра, назвав это экономически не-

целесообразным: «Управляе-

мость падает, расходы на содер-

жание административного пер-

сонала растут. Нужно ли его

столько?» 

По итогам 2024 года за срыв

показателей Указа к дисципли-

нарной ответственности привле-

чен ряд руководителей: один

уволен, восьми объявлены за-

мечания, одиннадцати - выгово-

ры. Эти решения приняты в ос-

новном в организациях, где были

выявлены и другие серьезные

нарушения.

В нынешнем году ситуация

иная, чем в прошлом. «Дефици-

та на старте не было, заложен

высокий темп роста, учтены все

пропущенные индексации. Чуда

Не ждите чуда

Замминистра предупредил: если по ито-

гам 9 месяцев не будет видно «нормаль-

ной динамики движения к целевому пока-

зателю по году», руководители неэффек-

тивных организаций лишатся премий.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СРЕДСТВА НА РЕАЛИЗАЦИЮ УКАЗА ПРЕЗИДЕНТА
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  ОТ 7 МАЯ №597

20 687

млн. рублей

млн. рублей

15 631
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в конце года ждать не надо. Надо

принимать меры по повышению

эффективности организаций», -

повторил А.В. Омельчук.

Критерии 
неэффективности и пути 

исправления
В качестве ключевых марке-

ров неэффективности названы:

u Превышение численности

административно-управленче-

ского персонала (АУП) над сред-

ней по региону и его высокая до-

ля в общем штате.

u Наличие значительных

площадей неиспользуемого

имущества.

u Непонятные управленче-

ские функции при наличии долж-

ностей и зарплат.

Основные меры по повы-
шению эффективности, обо-

значенные замминистром.

1.Оптимизация организа-

ционной структуры (включая со-

кращение избыточных управ-

ленческих звеньев).

2.Повышение производитель-

ности труда, в том числе через

автоматизацию управленческих

процессов.

3.Активное привлечение уче-

ных к преподавательской дея-

тельности.

4.Усиление взаимодействия с

индустриальными партнерами.

5.Диверсификация источни-

ков доходов.

6.Повышение загруженности

и оптимизация использования

имущества.

7.Приведение численности (и

доли ФОТ) АУП к нормативному

уровню.

А. В. Омельчук раскритиковал

практику прошлого года, когда

организации, получив дополни-

тельные средства и не снизив

внебюджетные доходы,  при

этом не смогли увеличить зар-

плату научным сотрудникам в

требуемой пропорции. Во мно-

гом это было связано  с наращи-

ванием численности пер-

сонала.

- Рост численности допу-
стим только при увеличении
объемов работ, услуг и, соот-
ветственно, финансирования.
Если доходы падают - числен-
ность должна снижаться. За
этим будем следить и реаги-
ровать,- заявил он.

Замминистра категорически

отверг возможность перекла-

дывания ответственности на

Минобрнауки. Он предупредил,

что по итогам 9 месяцев, если

не будет видно «нормальной

динамики движения к целевому

показателю по году», руководи-

тели неэффективных организа-

ций лишатся премий. «Вы

должны управлять процессом и

своевременно принимать ре-

шения», - резюмировал

А.Омельчук.

ИСПОЛНЕНИЕ УКАЗА ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ №597
ПО СУБЬЕКТАМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

51 из 87

71 из 87

136 из 222     61%

523 из 740     71%

Хорошие новости для молодых
ученых от Е.А. Киселевой, пред-
ставителя Профсоюза работни-
ков РАН в Жилищной комиссии
Минобрнауки по выдаче госу-
дарственных жилищных сертифи-
катов молодым ученым.

Как было обещано весной, ми-
нистерство получило дополни-
тельное   финансирование  на про-
грамму ГЖС. На заседании 23
июля были распределены серти-
фикаты оставшимся 73 участни-
кам мероприятия  2025 года.

Всего в этом году выдано  129
сертификатов, из них  87- моло-
дым ученым из научных учрежде-
ний, 36 - сотрудникам вузов,
остальные - работникам других
учреждений.

Благодаря обращениям, пись-
мам, звонкам в министерство Жи-
лищной комиссии Профсоюза
удалось добиться для молодых
ученых возможности повторно
подавать документы на ГЖС в
течение одного мероприятия.

Претенденты на сертификаты
теперь могут подавать документы
в течение года.  Не стоит ждать
осени: чем раньше заявитель нач-
нет действовать,  тем больше  у не-
го шансов все правильно офор-
мить. Если обнаружится неком-
плект документов, можно опера-
тивно исправить ошибки и успеть
на повторное рассмотрение в те-
кущем году.

Е.А. Киселева будет продол-
жать оказывать помощь моло-
дым ученым членам - профсою-
за по эл. почте kanna787@mail.ru.
По четвергам  она ведет очные
консультации в офисе Профсою-
за по предварительной записи .

ГЖС-2025: 
программа успешно

завершена
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14 июля состоялось ВКС-совещание с руководи-

телями научных организаций и вузов, проведенное

заместителем министра науки и высшего образо-

вания РФ А.В. Омельчуком. Было заявлено, что,

несмотря на выделение заметного объема допол-

нительных средств (около 20%) на повышение зар-

плат научным сотрудникам и преподавателям ву-

зов, большинство организаций в начале года не

обеспечило выполнение майского указа №597 от

07.05.2012, предусматривающего, что средняя

зарплата указанных категорий должна составлять

не менее 200% от средней по региону.

Сложившаяся ситуация была названа недопу-

стимой. Руководителям организаций поручено

срочно обеспечить выполнение плановых показа-

телей. По итогам девяти месяцев будет проведена

проверка: директора, не обеспечившие выполне-

ние указа, могут быть лишены премий, а в даль-

нейшем подвергнуты дисциплинарным взыска-

ниям вплоть до увольнения. Подчеркнуто: никаких

поблажек не предусмотрено.

Было признано, что ресурсов для исполнения

указа в большинстве организаций не хватает. Ру-

ководителям предложено искать внебюджетные

источники дохода, повышать эффективность рабо-

ты, сокращать административно-управленческий

и вспомогательный персонал. Фактически прозву-

чал прямой призыв: «обеспечьте выполнение указа

любыми средствами».

Профсоюз выражает серьезную обеспокоен-

ность происходящим. Он направляет повторное

обращение в Минобрнауки с просьбой разъяснить

ситуацию. По нашим оценкам, субсидии на выпол-

нение госзадания покрывают лишь около 50% ре-

альной потребности в фонде оплаты труда. А на

реализацию «ГЗ 2.0» финансирование вовсе не

предусмотрено. Тем временем, уровень МРОТ и

средние зарплаты в экономике быстро растут, по-

вышая нормативные ориентиры. Найти дополни-

тельные источники дохода научным организа-

циям нелегко, а по многим направлениям иссле-

дований - нереально.

В этих условиях без сокращений (в том числе ин-

женерно-технического и научного персонала) до-

стичь установленных целевых показателей ока-

жется невозможным. При этом рост численности

административного персонала - во многом след-

ствие усиления бюрократической нагрузки на на-

учные организации.

На совещании прозвучало: не стоит принимать

научных сотрудников, если не обеспечены допол-

нительные источники их финансирования. Это ста-

вит под угрозу развитие науки и карьерные траек-

тории молодых исследователей.

Научные организации и само Минобрнауки яв-

ляются заложниками хронического недофинанси-

рования сферы исследований. Российская акаде-

мия наук, оценив минимально необходимый для

ведения фундаментальных исследований объем

бюджетного финансирования, рекомендовала

Правительству РФ выделить в 2026 году 553 мил-

лиарда рублей на фундаментальную науку. Однако

в этом году в бюджете на эти цели заложено всего

311 миллиардов.

Профсоюз считает, что попытка решить пробле-

му выполнения указа только административными

мерами, без выделения дополнительных бюджет-

ных средств, приведет к разрушению кадрового по-

тенциала, ослабит институты и подорвет их спо-

собность выполнять стратегические задачи в сфе-

ре науки и технологий.

Мы убеждены: для выполнения «майского ука-

за» необходимо увеличение финансирования уже

в текущем году. Решение должно быть системным,

а не репрессивным.

Заявление на сайте Профсоюза -
https://profras.ru/lyuboj-czenoj/

Ïðîôñîþçíûé àêòèâ áûë îáåñïîêîåí çàÿâëåíèÿìè, ïðîçâó÷àâøèìè íà âñòðå÷å çàìåñòèòåëÿ Ìè-
íèñòðà íàóêè è âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ ÐÔ À.Â. Îìåëü÷óêà ñ ðóêîâîäèòåëÿìè íàó÷íûõ îðãàíèçàöèé
è âóçîâ (ñòð. 16). Ñîâåùàíèÿ ñ àíàëîãè÷íîé ïîâåñòêîé ïðîõîäÿò åæåãîäíî. Îäíàêî íà ýòîò ðàç
ìíîãèå îòìåòèëè óñèëåíèå äàâëåíèÿ è óæåñòî÷åíèå ðèòîðèêè, â òî âðåìÿ êàê ðåàëüíûå âîçìîæíîñòè
èíñòèòóòîâ âûïîëíèòü ìàéñêèé óêàç çàìåòíî ñíèçèëèñü. Íàä ìíîãèìè îðãàíèçàöèÿìè â òàêèõ óñëî-
âèÿõ ìîæåò íàâèñíóòü óãðîçà ðåàëüíûõ ñîêðàùåíèé. Áûëî ïðèíÿòî ðåøåíèå  - âûïóñòèòü çàÿâëåíèå
î íåîáõîäèìîñòè âûäåëåíèÿ â òåêóùåì ãîäó äîïîëíèòåëüíûõ áþäæåòíûõ ñðåäñòâ íà ðåàëèçàöèþ
ìàéñêîãî óêàçà.
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№ 6-7

I. О механизме распределения средств на
модернизацию приборной базы научных орга-
низаций и финансировании научных исследо-
ваний и оценки результативности научной
деятельности. (Секиринский Д.С., Чучева Г.В.,

Вдовин В.Ф.) 

Заслушав информацию представителей Все-

российского Профсоюза работников РАН (далее

- Профсоюз) и Секиринского Д.С. участники рабо-

чей встречи решили: 

t дополнительно проработать предложен-

ные Профсоюзом механизмы: распределения

средств на модернизацию приборной базы на-

учных организаций с учетом потребностей не-

больших институтов и региональных научных

организаций, длительное время не получавших

целевого финансирования (в случае выделения

дополнительного финансирования); 

t доступа научных организаций к уже сфор-

мированной за счет бюджетных средств научно-

исследовательской инфраструктуре. 

II. О выделении дополнительных бюджет-
ных ассигнований на выполнение тем госу-
дарственного задания в интересах промыш-
ленного партнера с учетом критически важных
потребностей экономики («ГЗ 2.0») и увеличе-
нии бюджетных ассигнований  на выполнение
фундаментальных научных исследований.  

Заслушав информацию представителей Проф-

союза и Секиринского Д.С. участники рабочей

встречи решили: 

t признать положительной практику реали-

зации «ГЗ 2.0» в части синхронизации работы

научных организаций и квалифицированного за-

казчика из реального сектора экономики;  

t рекомендовать научным организациям са-

мостоятельно определять соотношение внутри

организации «ГЗ 1.0» и «ГЗ 2.0» исходя из спе-

цифики своей деятельности; 

t совместно с Профсоюзом и РАН прорабо-

тать механизм  по увеличению бюджетных ас-

сигнований на фундаментальные и поисковые

исследования, проводимые за счет средств фе-

дерального бюджета на 2026-2028 годы. 

III. О расширении участия молодежи научно-
исследовательских организаций в социаль-
ных и образовательных программах Минобр-
науки России.  Заслушав информацию пред-
ставителей Профсоюза участники рабочей
встречи решили: 
t обратить внимание на необходимость

обеспечения служебным жильем аспирантов и

молодых ученых научных организаций и учиты-

вать эту потребность при реализации кампусной

политики университетов регионов; 

t в рамках программы Конгресса молодых

ученых проработать тематику Круглого стола с

участием представителей Профсоюза и Минобр-

науки России для обсуждения актуальных во-

просов распространения на молодежь научных

организаций программ Министерства, реализуе-

мых в интересах образовательных организаций.

Заместитель Министра науки и высшего 
образования Российской Федерации              

Д.С. Секиринский

П Р О Т О К О Л
рабочей встречи заместителя Министра науки и высшего образования 

Российской Федерации Секиринского Д.С. с представителями 
Всероссийского Профсоюза работников РАН от 21 мая 2025 г.

Ïðåäñåäàòåëüñòâîâàë: Çàìåñòèòåëü Ìèíèñòðà íàóêè è âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè 
Ïðèñóòñòâîâàëè: îò Ìèíîáðíàóêè Ðîññèè Ñåêèðèíñêèé, Ä.Ñ. Ñâèñòóíîâ À.À.  
îò Âñåðîññèéñêîãî Ïðîôñîþçà ðàáîòíèêîâ ÐÀÍ ×ó÷åâà Ã.Â., Âäîâèí Â.Ô., Òþðíèíà Í.Ã., Êîçëîâà È.À. 
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